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Asepeyo
Una mutua solvente, comprometida,
innovadora, responsable y transparente.




SOLVENCIA

Datos consolidados

Trabajadores protegidos

+3,7%
5 871658 2978 990 3.088.195
2.709.299 2.765.174 = ’

20232722 2273474 2375766 2479814 2579145
476.577 491.700 495.891 gaelze 209.050
2020 2021 2022 2023 2024

Régimen General Auténomos

Empresas asociadas
+1,6 %
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2024

Asepeyo ha crecido un 3,7 %
en trabajadores protegidos,
1,26 puntos superior al conjunto
del Sistema de la Seguridad Social

Ingresos consolidados  Milones de €

+11,3 %
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COMPROMISO @

Actividad sanitaria

Actividad asistencial en TOTAL Actividad asistencial en

Contingencias Profesionales i Contingencias Comunes
485.745  visitas sucesivas 175.673  visitas sucesivas
664.090 sesiones de fisioterapia 4192  pruebas diagndsticas
276.263  pruebas diagnosticas 273  intervenciones quirdrgicas

11.623 intervenciones quirdrgicas

Investigacion sanitaria

--l e Campafia de seguridad del paciente.

— e (Obtencion de la acreditacion de Hospital Asociado Universitario en el Hospital de
— Coslada y acreditacién como hospital de agudos por parte de la Generalitat de

Catalunya en el Hospital de Sant Cugat.
e 2 premios en el &mbito de la investigacion sanitaria por trabajos, posters y ponencias.

e 9 publicaciones en revistas cientificas.

Prevencion

Aplicacion de programas del Plan General de Actividades Preventivas a 7.486 empresas (1.159.648 trabajadores)

Unidad Mévil Expositora Ruta 151

Cierre de la Ruta 151, con la ultima tecnologia en prevencién de riesgos laborales.

ciudades Valoracion
e >1.000 == 4,53
60 visitadas > ° ’ por parte de los

durante 3 afios asistentes
sobre 5

Mds info:
prevencion.asepeyo.es
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< Premios recibidos
P

e Galardones a las Mejores Practicas del Sector de la PRL de Foment del Treball en la categoria de
Comunicacion.

e Premio a la entidad destacada en la prevencion de riesgos laborales en los VIII Premios Seguridad y
Salud Laboral de la revista Formacion de Seguridad Laboral.

e Premio Accésit en el lll Simposio de Higiene Industrial.




COMPROMISO

Siniestralidad

Numero de accidentes con baja

101.761

0,63 % Graves y muy graves

0,09 % Fallecidos
2,37 % Enfermedad profesional
96,91 %
Leves i
Indice de
incidencia®

3,30

*nuimero de bajas
por cada 100 trabajadores

Numero de accidentes sin baja

86.188

Total

187.949

Prestaciones
Incapacidad temporal CP 210 M€
Incapacidad permanente CP 275 M€
Subsidio por riesgo durante el 50 M€ Comisién
embarazo y la lactancia natural Emeniclon
Prestacion para el cuidado de menores 50 M€ o .
La Comision ha concedido 646

con cancer o enfermedad grave

Incapacidad temporal CC 1.647 M€

prestaciones complementarias, por un
importe total de 2.910.369,19 euros.

Servicio de Atencion al Usuario

8 ’ 5 1 indice de satisfaccién ponderado
8'3 6 indice de satisfaccion en asistencia sanitaria

Atencién al Paciente
y Personas Usuarias

910 504 390




INNOVACION

Tecnologia

Renovacion de las tablets de firma biométrica.

Automatizacion en la recepcion y asignacion de
notificaciones electronicas.

Implantacion de herramientas y procedimientos
en la gestion de seguridad corporativa y de
metodologia y herramientas de QA en el
desarrollo de aplicaciones.

Acciones de informacion y sensibilizacion on line
de prevencion a través de e-learning y webinars.

Desarrollo de nuevos proyectos de realidad

Nuevos equipamientos en los hospitales:

2 arcos radioquirurgicos, 1
quirdrgico y 5 equipos de anestesia.

microscopio

Equipos de rehabilitacion cardiaca y de pruebas
de esfuerzo.

Adquisicion de 1 equipo portatil de radiologia, de
1 cinta de rehabilitacion de la marcha y 1
exoesqueleto.

Ampliacion del equipamiento de las Unidades de
Hospitalizacion con 12 monitores
multiparamétricos maoviles.

virtual para difundir buenas practicas en
prevencion.
RSC + TRANSPARENCIA
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Portal de Transparencia

Potenciacién de este espacio de consulta del Modelo de
Cumplimiento de Asepeyo y de las acciones que desarrollan el
buen gobierno corporativo de la Entidad.

Canal ético

Consolidacion de esta via de comunicacion dirigida a
trabajadores de la Mutua, colaboradores, empresas o
proveedores externos para tramitar denuncias y consultas
acerca de irregularidades o comportamientos contrarios al
Codigo de conducta y/o a normativas internas/externas vigentes
en la Entidad.

Objetivos de Desarrolllo Sostenible

Estamos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas
desde 2018. Contribuimos directamente a 10 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

©

transparencia.asepeyo.es/




QUIENES SOMOS

3.329 trabajadores a tu servicio

mujeres
hombres ¢

1.715 | sanitarios 2.078
1.517 | personal administracion 1.251
97 | personal técnico

1 71 Delegaciones

Centros auxiliares Oficinas Oficinas

Centros asistenciales Hospitales de i‘gg‘iﬁgﬂ al desede central

NUumero de delegaciones Asepeyo por comunidad

3
2 11
8 H 2
1
10 40
7 H
11,9 millones de euros
invertidos en la red asistencial 23
y hospitalaria en 2024. H
4 10 13
H
19 3
H
9
Melilla
1

Certificaciones y adhesiones

GESTION GESTION SEGURIDAD GESTION RIESGOS
AMBIENTAL INFORMACION B\ PAGENTE

DE LA CALIDAD
15014001 1S0/IEC27001 UNE179003

1509001
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