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Principales indicadores



Asepeyo
Una mutua solvente, comprometida, 

innovadora, responsable y transparente.



Datos consolidados

SOLVENCIA

2.071

3.010 3.254

2.575

2021 2022 2023

3.621

20242020

+11,3 %

Ingresos consolidados Millones de 

+3,7 %

Régimen General Autónomos

Trabajadores protegidos

2021

2.273.474

2.765.174

491.700

2022

2.375.766 2.479.814

2.871.658 2.978.990

495.891 499.176

2.579.145

3.088.195

509.050

2.232.722

2020

2.709.299

476.577

2023 2024

+1,6 %

Empresas asociadas

2021

268.958

2022 2023

269.776 270.594

2024

274.961

2020

267.658

Asepeyo ha crecido un 3,7 %
en trabajadores protegidos,

1,26 puntos superior al conjunto
del Sistema de la Seguridad Social



Más info:
prevencion.asepeyo.es

Actividad sanitaria

Prevención

Investigación sanitaria

Actividad asistencial en 
Contingencias Profesionales

 215.497 visitas iniciales
 485.745 visitas sucesivas
 664.090 sesiones de fisioterapia
 276.263 pruebas diagnósticas
 11.623 intervenciones quirúrgicas

 122.988 visitas iniciales         
 175.673 visitas sucesivas
 4.192 pruebas diagnósticas
 273 intervenciones quirúrgicas

Actividad asistencial en 
Contingencias Comunes

TOTAL
personas 
atendidas

224.205

COMPROMISO

Aplicación de programas del Plan General de Actividades Preventivas a 7.486 empresas (1.159.648 trabajadores)

Unidad Móvil Expositora Ruta 151

Cierre de la Ruta 151, con la última tecnología en prevención de riesgos laborales.

• Galardones a las Mejores Prácticas del Sector de la PRL de Foment del Treball en la categoría de 
Comunicación.

• Premio a la entidad destacada en la prevención de riesgos laborales en los VIII Premios Seguridad y 
Salud Laboral de la revista Formación de Seguridad Laboral.

• Premio Accésit en el III Simposio de Higiene Industrial.

Premios recibidos

• Campaña de seguridad del paciente.

• Obtención de la acreditación de Hospital Asociado Universitario en el Hospital de 

Coslada y acreditación como hospital de agudos por parte de la Generalitat de 

Catalunya en el Hospital de Sant Cugat.

• 2 premios en el ámbito de la investigación sanitaria por trabajos, pósters y ponencias.

• 9 publicaciones en revistas científicas.

60 4,53
sobre 5

Sesiones>1.000
ciudades 
visitadas 
durante 3 años

Valoración
por parte de los 
asistentes



Atención al Paciente
y Personas Usuarias

910 504 390

Servicio de Atención al Usuario

Siniestralidad

COMPROMISO

Número de accidentes con baja Número de accidentes sin baja

96,91 %
Leves

86.188
Total

187.949

101.761

*número de bajas
 por cada 100 trabajadores

3,30
Índice de 

incidencia*

Incapacidad temporal CP

Incapacidad permanente CP

Subsidio por riesgo durante el 
embarazo y la lactancia natural

Prestación para el cuidado de menores
con cáncer o enfermedad grave

Prestaciones

210 M€

275 M€

50 M€

50 M€

Incapacidad temporal CC 1.647 M€

  0,63 % Graves y muy graves
 0,09 % Fallecidos
 2,37 % Enfermedad profesional

Comisión
Prestaciones
Especiales

La Comisión ha concedido 646 
prestaciones complementarias, por un 
importe total de 2.910.369,19 euros.

8,51 Índice de satisfacción ponderado

8,36 Índice de satisfacción en asistencia sanitaria



Portal de Transparencia
Potenciación de este espacio de consulta del Modelo de 
Cumplimiento de Asepeyo y de las acciones que desarrollan el 
buen gobierno corporativo de la Entidad.

Canal ético
Consolidación de esta vía de comunicación dirigida a 
trabajadores de la Mutua, colaboradores, empresas o 
proveedores externos para tramitar denuncias y consultas 
acerca de irregularidades o comportamientos contrarios al 
Código de conducta y/o a normativas internas/externas vigentes 
en la Entidad.

Objetivos de Desarrolllo Sostenible
Estamos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
desde 2018. Contribuimos directamente a 10 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

• Renovación de las tablets de firma biométrica.

• Automatización en la recepción y asignación de
notificaciones electrónicas.

• Implantación de herramientas y procedimientos
en la gestión de seguridad corporativa  y de
metodología y herramientas de QA en el
desarrollo de aplicaciones.

• Acciones de información y sensibilización on line
de prevención a través de e-learning y webinars.

• Desarrollo de nuevos proyectos de realidad
virtual para difundir buenas prácticas en
prevención.

Nuevos equipamientos en los hospitales:

• 2 arcos radioquirúrgicos, 1 microscopio
quirúrgico y 5 equipos de anestesia.

• Equipos de rehabilitación cardíaca y de pruebas
de esfuerzo.

• Adquisición de 1 equipo portátil de radiología, de
1 cinta de rehabilitación de la marcha y 1
exoesqueleto.

• Ampliación del equipamiento de las Unidades de
Hospitalización con 12 monitores
multiparamétricos móviles.

INNOVACIÓN

RSC + TRANSPARENCIA

Tecnología

transparencia.asepeyo.es/



3.329 trabajadores a tu servicio

 1.715 sanitarios
 1.517 personal administración
 97 personal técnico

 2.078 mujeres
 1.251 hombres

QUIÉNES SOMOS

Delegaciones171

Número de delegaciones Asepeyo por comunidad

19

9

13

3

5

10
1

2
1123

8

40

23

4

7

10

1
Melilla

11,9 millones de euros 
invertidos en la red asistencial 

y hospitalaria en 2024.

Centros asistenciales

150
Centros auxiliares

6

Oficinas
de atención al 

público

7

Oficinas
de sede central

3

Hospitales

5

Certificaciones y adhesiones



@asepeyo


