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Ya son 11 años de actividad como Hospital de Día 
Cartuja, funcionando como una organización 
hospitalaria coherente y sincrónica con los dos grandes 
hospitales de la entidad. Nuestra misión es dar soporte 
a través  de una cartera de especialidades, con la 
cirugía sin ingreso imparable gracias a la confianza de 
los centros que nos derivan sus pacientes, y a las 
nuevas tecnologías que, unidas a la pericia de nuestros 
traumatólogos y del resto del equipo, hacen posible 
esta modalidad asistencial, de la que el paciente como 
eje se muestra muy satisfecho y nos percibe como un 
entorno seguro. Esto queda demostrado en todas las 
encuestas de calidad que realizamos a todos los 
intervenidos.

En las páginas siguientes se detalla la actividad 
desarrollada a lo largo del 2022 por todos los 
profesionales que participan diariamente en conseguir 
una asistencia sanitaria orientada a ofrecer las máximas 
garantías de calidad y seguridad. Una vez afrontados 
los periodos de pandemia y post pandemia, nuestra 
actividad ha superado a la del año 2019.

En 2002 se ha producido un importante incremento de 
toda la actividad del Hospital centrada, principalmente, 
en las intervenciones quirúrgicas programadas, que 
han aumentado en un 34 %, motivo por el que al 
alcanzar el máximo de capacidad de un solo quirófano 
se ha iniciado la actividad simultánea en el segundo.

La cirugía no sólo aumenta en el número sino que se 
consolida más allá de la cirugía mayor ambulatoria, 
pues el 33 % de los pacientes intervenidos presentan 
diagnósticos de complejidad IV y V en la escala del 
nomenclátor de la Organización Médico Colegial 
(OMC), lo que justifica su compromiso y pericia en esta 
especialidad.

Las interconsultas virtuales han aumentado un 73 % con 
respecto al año anterior, lo que ayuda a mejorar la 
orientación de las consultas presenciales y dota de un 
gran soporte de Traumatología a los centros 
asistenciales, donde no existe la especialidad 
presencialmente.

Los datos que se presentan son el claro ejemplo de un 
Hospital en continuo crecimiento en sus actos clínicos, 
con un cuadro de profesionales joven, dinámico y una 
gran calidad científico-técnica, además de una 
dotación de medios diagnósticos y terapéuticos 
excelentes.

En nuestras instalaciones hemos mejorado la 
climatización, mediante la completa renovación de la 
planta enfriadora, que aporta eficiencia, estanqueidad y 

sostenibilidad en todas sus prestaciones. La nueva 
RNM de 1.5 Teslas ya instalada y a pleno rendimiento 
mejora ostensible el diagnóstico clínico a través de la 
imagen. La dotación en todas las consultas de 
ecógrafos para Traumatología y en Quirófano para los 
anestesiólogos completa la importante inversión, junto 
con el nuevo ecógrafo de altas prestaciones para el 
radiólogo, que avanza notablemente en la Unidad de 
Diagnóstico por la imagen.

Son muchas las actuaciones, tanto en la mejora de las 
infraestructuras como en la adquisición de material y 
equipamiento sanitario de nueva generación para 
diagnóstico y tratamiento de los pacientes. También en 
el necesario incremento de recursos humanos con el 
objetivo de incrementar la actividad ante la creciente 
demanda y de mantener la mejor asistencia sanitaria y 
nuestra consolidada alianza de +compromiso.

Por otro lado, durante este año se ha renovado la 
acreditación QH + 3 estrellas Quality Healthcare, que 
otorga el Instituto para el Desarrollo e Integración de la 
Sanidad (Fundación IDIS). Esta acreditación es la 
máxima puntuación existente; por tanto, un 
reconocimiento al esfuerzo y la apuesta por ofrecer la 
máxima calidad de servicio a sus mutualistas.

Recientemente, ya en el presente año 2023, hemos 
obtenido la acreditación por parte de la Consejería de 
Salud para ser considerado el Hospital de Día Cartuja 
dispositivo de interés científico para la rotación externa 
de Médicos y Enfermeros Internos Residente (MIR y 
EIR) en la especialidad de Medicina del Trabajo, con el 
objetivo de complementar su formación en patología 
laboral. Nuestra meta es ampliar la acreditación para 
MIR de Traumatología y Anestesiología, y en el próximo 
año empezaremos a trabajarlo.

Seguiremos apostando por el lema “A lo que aspires 
llegarás, lo que sientas lo atraerás, y lo que imagines lo 
conseguirás”, recorriendo nuestro camino con vocación 
de servicio y la excelencia como objetivo.

Dra. Mª del Mar Iglesias Puértolas
Gerente



Servicios
Dotación de una nueva RNM de 1.5 teslas que mejora 
a la anterior, que era de bajo campo, dotando de una 
mayor precisión todos los estudios de imagen. Mejora 
la sensación claustrofóbica y el tiempo de realización 
del estudio es inferior a los anteriormente 
contemplados, lo que aumenta el volumen de 
pacientes estudiados y minimiza sus posibles 
molestias.

Todas las consultas de Traumatología y Anestesiología en 
el área quirúrgica tienen dotación de ecógrafos, lo que 
permite realizar técnicas de tratamiento infiltrativo 
ecoguiado, así como anestesias locorregionales precisas.

Instalaciones
El nuevo sistema de climatización implantado 
garantiza la estanqueidad preceptiva en las áreas 
sanitarias, mejora la calidad del aire en el entorno 
quirúrgico además de mantener un consumo eficiente 
de energía con sistemas de trabajo sostenibles y 
respetuosos con el medio ambiente.

Se ha reforzado el sistema de renovación y 
climatización de los  quirófanos de modo que sea 
viable el uso de ambos quirófanos simultáneamente.

Telemedicina
Se mantienen las consultas de Telemedicina pero el 
gran crecimiento está en las interconsultas virtuales 
que dan soporte a cualquier consulta de cualquier 
lugar asistencial en el mismo día de la petición. Esto 
mejora el soporte de Traumatología en los centros 
donde no existe esta especialidad. 

Docencia y acuerdos docentes 
Se mantienen los acuerdos con el CEU San Pablo de 
Sevilla y la FP del colegio de los Sagrados corazones 
para las prácticas de los técnicos especialistas en 
Radiodiagnóstico.

La Unidad Docente multiprofesional en Salud Laboral 
de Andalucía nos ha propuesto en el 2022 y la 
Consejería de Salud así lo ha aceptado como 
dispositivo docente acreditado para rotaciones 
externas de los médicos (MIR)  y enfermería (EIR) del 
Trabajo en Andalucía, acreditándonos en su portal 
formativo oficial. Se iniciarán en septiembre del 2023.

Proyectos destacados 



Actividad asistencial

A

Actividad quirúrgica
Intervenciones programadas 691
Ocupación cirugía programada 115,17 %
Complicaciones postquirúrgicas 3,3 % 
Intervenciones quirúrgicas suspendidas 1,48 %
Índice de infección postquirúrgica   0 %

C

Consultas externas

Anestesia
Primeras visitas 531

Cardiología 
Primeras visitas 71
Visitas sucesivas 20

Cirugía General
Primeras visitas 77
Visitas sucesivas 25

Enfermedad Profesional
Primera visitas 246
Visitas sucesivas 1

Neurofisiología
Primeras visitas 234

Podología
Primeras visitas 119
Visitas sucesivas 59

Psiquiatría
Primeras visitas 456
Visitas sucesivas 83

Psicología
Primeras visitas 119
Visitas sucesivas 113

Traumatología
Primeras visitas 2.768
Visitas sucesivas 2.307

Valoración Funcional
Primeras visitas 257

D

Diagnóstico por imagen
Radiología convencional 595
Resonancia magnética 1.049
TAC 667
Ecografía 1.126

H

Hospitalización
Camas en funcionamiento 1

S

Servicio de anestesia
Visitas preanestésicas 531
Unidad del dolor (desde octubre) 23
Sucesivas 48

Servicios centrales

Servicio de Prevención Propio
Exámenes de salud iniciales 6
Exámenes de salud anuales 17
Visitas para vacunación 8

Trabajo social
Primeras visitas 33
Visitas sucesivas 12

U

Unidades funcionales
Unidad de Hombro y Codo 164 
Unidad de Mano y Muñeca 184 
Unidad de Columna 11 
Unidad de Rodilla 149 
Unidad de Tobillo y Pie 133 
Cirugía General 19 
Unidad de Dolor 32 



Procedencia de pacientes hospitalizados por territorio

Características del Hospital

 1.893 m2 superficie
 1 Camas
 2 Quirófanos 
 6 Boxes para reanimación
  postquirúrgica
 1 Radiología convencional
 1 TAC
 1 RNM
 1 ECO

Olula del Río
0,30 %

Huelva
7,08 %

Almería 5,57 %Fuengirola 0,15%

Marbella 1,66 %

Sevilla
25,45 %

Cádiz
6,33 %

Jerez
7,83 %

Guadalhorce
0,30 %

Pozoblanco
1,96 %

Algeciras
7,23 %

Otros
13,40 %

Jaén
3,16 %

Córdoba
5,87 %

Granada
0,15 %

Écija
2,86 %

San Pedro
de Alcántara 

0,90 %

Cáceres 0,45 %
Badajoz 4,37 %
Mérida 0,30 %
Villanueva 4,37 %
de la Serena



Formación y docencia

Dr. Fernández Velázquez

Dr. Romero Cáceres

Dr. De Anca Fernández

Dr. Sánchez-Granado Díez

Dr. Pérez Gañán

21 Congreso Nacional SETLA

XIX Seminario Andaluz Cirugía de Pie y Tobillo

21 Congreso Nacional SETLA

21 Congreso Nacional SETLA

Jornada Quirúrgica Laminectomía y Artrodesis Cervical Posterior 

Realidad aumentada & la R-Evolución técnica en cirugía de columna 

Congreso Eurospine 2022

36 Congreso Nacional Geer

XXVI Jornadas Andaluzas Cirugía de Columna

Curso Cirugía Artroscópica de Hombro



Opinión de nuestros usuarios

NPS (Net Promoter Score)
Valoración intencionalidad de recomendación

Atención recibida por el equipo médico Información recibida tras la intervención

67
Puntos

Instalaciones Valoración global del hospital

Empresa SaludableUNE-EN ISO 14001 OHSAS 18001

conform

Social responsibility

IQNet SR10



Dr. Antonio Sánchez-Granado Díez

Responsable de la Unidad de Cirugía Mayor Ambulatoria 
y corta estancia 

Edad: 48 años
En Asepeyo desde enero de 2017

¿Cuándo empezaste a trabajar en Asepeyo?

He estado en dos etapas, una primera en 2010, con la 
que pude conocer cómo se trabaja en una mutua y, 
posteriormente, en 2017, fecha desde la que estoy 
definitivamente.
 
¿Siempre quisiste ser médico?

Si, desde pequeño. Tengo recuerdos de mis años en el 
colegio, en los que ya hacía labores sanitarias. Me 
encargaba del botiquín y de la función de médico en 
las batallas a las que jugábamos en el recreo.
 
¿Cómo es tu día a día en el trabajo?

Compagino la actividad asistencial con labores de 
gestión sanitaria, organizando los quirófanos y las 
interconsultas dirigidas a los traumatólogos que llegan 
a nuestro Hospital procedentes de los centros 
asistenciales.
 
¿Qué es lo que más te apasiona de tu profesión?

La capacidad que tiene nuestra profesión de conseguir 
mejorar la calidad de vida de los pacientes y resolver 
las patologías que sufren.
 
¿En qué objetivos trabajas en la actualidad? 

En rodearme de un equipo profesional y humano con el 
que conseguir dar a nuestros pacientes las mejores 
técnicas y el mayor conocimiento médico posible a 
nuestro alcance, gracias a la máxima especialización 
en las distintas áreas de la Traumatología.
 

¿Qué es lo más satisfactorio de tu trabajo? ¿Lo 
menos?

Lo más satisfactorio es poder conseguir aliviar el dolor 
de los pacientes y ser capaz de curarlos, pudiéndolos 
reincorporar a su actividad cotidiana. 

Lo menos, cuando a pesar de todos los esfuerzos, en 
alguna ocasión, los resultados no son los esperados.
 
Un momento especial que recordarás siempre

El día que conseguí mi plaza en la Facultad de 
Medicina. Era el inicio del camino a recorrer para llegar 
donde estoy hoy.
 
Un sueño de futuro, profesional o personal 

Conseguir crecer como profesional y tener el aprecio 
de los pacientes.

En lo personal, que mis hijos tengan la suerte de 
trabajar en algo que les apasione, como es mi caso.

Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 151


