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No quisiera comenzar estas lineas sin antes manifestar
el mas intimo de los respetos por todas las personas
que, inesperadamente, nos han dejado. También para
aquellos otros que han visto truncado su presente y su
futuro como consecuencia de la grave pandemia en la
que todavia, aunque de mejor forma, seguimos
inmersos. Toda mi empatia, aliento y reconocimiento
para todos ellos.

De nuevo, un afo mas, os presentamos la memoria de
actividad del Hospital de Dia Asepeyo Cartuja, en
Sevilla, tras un afio que, sin duda, sera recordado por
el impacto que tuvo sobre nuestros sentimientos v,
también, por lo que cambid nuestra sociedad. Un afo
en el que aflora también, en ese inmenso trabajo
demostradamente tan necesario, el déficit de
sanitarios, y que vaticina un empeoramiento en afios
futuros, lo que nos plantea la aplicacién de un plan
especifico que capte y retenga buenos profesionales
para mantener la calidad asistencial.

El plan estratégico 2021-2023 del Hospital se renovd
en este ejercicio para desplegarlo como un instrumen-
to adaptable y abierto que permite incorporar los
nuevos retos y las nuevas iniciativas, trazando la hoja
de ruta para este trienio. Pretende reflejar nuestro firme
compromiso con la transparencia, la responsabilidad
social corporativa, la gestion eficiente de los recursos
publicos vy, fundamentalmente, como eje principal, la
busqueda de la excelencia sanitaria. Este plan, en
coherencia con la entidad, define cuatro objetivos
clave: solvencia econdmica, excelencia en el servicio,
cultura corporativa y sostenibilidad e innovacion.

Tras el impacto del pasado afio se ha remontado la
actividad, lo que se refleja en los datos presentados en
esta memoria. El equipo ha llevado a cabo una gran
labor al adaptar su trabajo a los protocolos COVID
para prestar la mejor asistencia a nuestros usuarios y
pacientes. Hemos conseguido, con la implicacion y
con un gran ejercicio de compromiso por parte de
todos, gran parte de los objetivos que nos habiamos
propuesto. Quedan, no obstante, algunos otros por
alcanzar; la mayoria de ellos ligados al mundo de las
inversiones y de la revision de nuestra cartera de servi-
cios, lo que hara seguir vivo el reto y la esperanza de
conseguirlos durante los préoximos afnos.

Respecto al convenio de colaboracion entre Asepeyo,
Fraternidad-Muprespa y MC Mutual, en la figura de la
alianza de +compromiso, hemos avanzado sistemati-
zando, semanalmente, la periodicidad del uso de uno
de nuestros quiréfanos y del personal correspondiente
para MC Mutual, consolidando, de este modo, el
marco de colaboracién para las tres entidades,

orientado a conseguir la mayor eficacia y eficiencia de
recursos, manteniendo los estandares de calidad en el
servicio a empresas mutualistas y poblacién protegida.

En marzo de 2021 se llevd a cabo la auditoria de
evaluacion EFQM de la Mutua por evaluadores
procedentes de la certificadora AENOR y del Club de
Excelencia en la Gestion. La evaluacion se realizé a
los procesos centrales de la entidad con alcance al
Hospital de Dia Cartuja, siendo muy bien valorados
en ambos niveles organizativos.

En cuanto a la apuesta por la tecnologia, en el ultimo
trimestre se ha licitado y adjudicado una nueva RNM
de alta resolucion, asi como 5 nuevos ecografos para
las consultas de traumatologia y quirdéfanos. Se
incorpora el sistema de gestion de turnos en su
primera fase y se renueva completamente el sistema
de climatizacion del edificio.

A pesar de la limitacién existente en la formacion
presencial conseguimos, con las medidas oportunas
COVID, la celebracién en octubre en nuestras
instalaciones de un curso de dos dias eminentemente
practico de cirugia de artroscopia de hombro y rodilla,
que aglutind a un buen numero de traumatdlogos de
todo el territorio nacional, en el que nuestros
especialistas fueron ponentes y director de curso, con
una excelente acogida por todos los asistentes.

Vuelvo a expresar mi reconocimiento a la dedicacion
de cada uno de los integrantes de este proyecto,
profesionales y pacientes. Lo hago desde el conven-
cimiento de que esta complicada experiencia de
estos aflos nos hard mejores, mas sensibles v,
seguro, mas fuertes.

Parafraseando al premio Nobel Camilo José Cela, me
gustaria recordar su maxima pues parece muy
oportuna en estos tiempos: “El que resiste, gana”.

Dra. M? del Mar Iglesias Puértolas
Gerente




Proyectos destacados

Servicios

Con el objetivo de mejorar la excelencia en el servicio
ampliamos Servicios hacia dos especialidades
necesarias: Cirugfa Plastica y Unidad del Dolor.

Se potencia la gestion de la alianza de +compromiso
reanudando las intervenciones quirdrgicas en nuestro
Hospital por parte de los traumatélogos de MC Mutual
semanalmente apoyados por toda nuestra enfermeria.

Se ha reforzado con méas recursos la especialidad de
Podologia, por lo que incrementamos su volumen
mejorando las demoras. Esta especialidad es Unica en
la entidad con medios propios y aporta un gran valor
para el tratamiento de secuelas en miembros inferiores
y raquis.

Hemos finalizado al completo el relevo generacional
de todos los traumatdlogos con un magnifico resultado
en cuanto a preparacion técnica que aportan, asi
como la implicaciéon del equipo.

Instalaciones

Se materializa la sustitucion de la RNM de bajo campo
por una nueva de alta resolucion de 1.5 teslas que
aportara un importante diferencial en el estudio de las
diferentes patologias.

Se proyecta para el afio proximo la mejora de la central
de esterilizacion quirdrgica, con autorizacion Ministerial
preceptiva para la inversion.

Telemedicina

Durante esta fase de la pandemia, con el objetivo de
darle continuidad a la asistencia sanitaria, se potencia
el servicio de Telemedicina y consultas virtuales en
Traumatologia, Radiologia, Psiquiatria, Psicologia y
Cardiologia.

Docencia y Acuerdos docentes

Con las dificultades propias de este periodo, el Hospi-
tal ha mantenido su participacion activa mediante
ponencias en materia de Medicina del Trabajo (EEPP)
y Traumatologia en el congreso anual de la Sociedad
de Traumatologfa Laboral (SETLA).

En el ultimo trimestre se realizdé en nuestro Hospital,
con las medidas oportunas de proteccion COVID, un
curso de dos dias de duracion sobre artroscopia de
hombro y rodilla con cirugia en directo sobre especi-
menes para traumatélogos con nuestros especialistas
como tutores, ponentes y directores del curso.

En Docencia e Investigacion mantenemos los principa-
les acuerdos en la formacion de Técnico Especialista
en Radiodiagnostico con la Universidad CEU San
Pablo y se retomara la colaboracion con la Unidad
Docente Multiprofesional de Andalucia para Médicos
de Medicina del Trabajo y Traumatologia.




Actividad asistencial

A

Actividad quirargica
Intervenciones programadas
Ocupacion cirugia programada
Complicaciones postquirurgicas

Intervenciones quirurgicas suspendidas

indice de infeccién postquirdrgica

C

Consultas externas

Anestesia
Primeras visitas

Cardiologia
Primeras visitas
Visitas sucesivas

Cirugia General
Primeras visitas
Visitas sucesivas

Enfermedad Profesional
Primera visitas
Visitas sucesivas

Neurofisiologia
Primeras visitas

Podologia
Primeras visitas
Visitas sucesivas

Psiquiatria
Primeras visitas
Visitas sucesivas

Psicologia
Primeras visitas
Visitas sucesivas

Traumatologia
Primeras visitas
Visitas sucesivas

Valoracion Funcional
Primeras visitas

D

Diagnéstico por imagen
Radiologia convencional
Resonancia magnética
TAC

Ecografia

H

Hospitalizaciéon
Camas en funcionamiento

S

Servicio de anestesia
Visitas preanestésicas
Unidad del dolor (desde octubre)

Servicios centrales

Servicio de prevencion
Examenes iniciales
Examenes de salud anuales
Visitas para vacunacion

T

Trabajo social
Primeras visitas
Visitas sucesivas

U

Unidades funcionales
Unidad de Hombro y Codo
Unidad de Mano y Muineca
Unidad de Columna
Unidad de Rodilla

Unidad de Tobillo y Pie
Cirugia General




Caracteristicas del Hospital

m2 superficie

Camas

Quiréfanos

Boxes para reanimacion
postquirdrgica
Radiologia convencional
TAC

RNM

ECO

Procedencia de pacientes hospitalizados por territorio

Caceres 0,22 %
Badajoz 3,68 %
Mérida 1,73 %
Villanueva 7,36 %
de la Serena
Cordoba m
0, Pozoblanco ,
4,33 % 1,08 % Joaén
4,98 %
[ |

Granada
0,43 %

Huelva Guadalhorce
6 71 % Jerez 0,22 %

6.93 % synpedo ™  m_Malags 0,00 %

. de Alcantara B fuengirola 0,43 % Almeria 4,76%
0,65 %

Marbella 0,65 %

Algeciras
9,52 %




Formacion y docencia

. Fernandez Velazquez 20 Congreso nacional SETLA

. Romero Céceres 20 Congreso nacional SETLA

. De Anca Fernandez 20 Congreso nacional SETLA

. Manzano Ramirez de Arellano Curso sato bésico tedrico-practico cirugia de la mano

. Fernandez Velazquez Congreso virtual de la Sociedad Espariola de Medicina y cirugia de pie y tobillo 2021

. Sanchez-Granado Diez Taller practico en abordajes espinales posteriores




Encuestas a pacientes

Trato personal

Instalaciones

————

Informacién recibida

Excelente

Excelente

¢Volveria a intervenirse por cirurgia mayor
ambulatoria o ingresaria en el Hospital?

Regular

-

—

Excelente

conform

Empreso Saludable.

conform

Cirugia
Ingreso mayor
—_ ambulatoria
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Ricardo Nuevo Pérez
Médico especialista en Radiodiagnostico

Edad: 53 afios

En Asepeyo desde 2016

¢Cuando empezaste a trabajar en Asepeyo?

En diciembre de 2016. Conoci a la Mutua a través de
una companera radidloga que me recomendo, pues
hasta entonces no habia tenido contacto con esta parte
de la asistencia sanitaria.

¢ Siempre supiste que serias médico/enfermero?

Pues inicialmente no. Siempre me intereso la biologia 'y
fui madurando la idea poco a poco.

¢Coémo es tu dia a dia en el trabajo?

Superviso e interpreto las exploraciones radiolégicas
que se realizan en nuestro centro. Mantengo un
contacto fluido y frecuente con los traumatdlogos pues
en determinados casos, mas complejos, solemos anali-
zar conjuntamente las imagenes y de ese modo corre-
lacionar con la clinica. También realizo interconsultas
virtuales sobre estudios realizados en los centros
asistenciales con el objetivo de aportar mi opinién
ayudando al médico en su toma de decisiones; por |0
que mi relacion con ellos es muy enriquecedora.

¢ Qué es lo que mas te apasiona de tu profesiéon?

En Asepeyo, gracias a la extensa informacion existente
en la historia clinica, es posible orientar mejor la inter-
pretacion de la imagen, al poder conocer, de modo
detallado, la exploracion clinica y la evolucion del
paciente; por lo que en esta etapa de mi ejercicio
profesional puedo incorporar esta vertiente que hasta
ahora me era mas dificil hacerlo. En particular, me
gusta la realizacion de la ecografia por el contacto
directo con el paciente.

Desde el coronavirus, ¢ cOmo ha cambiado tu manera
de trabajar y de interactuar con los pacientes?

Ha cambiado en lo que conlleva la aplicacion de los
protocolos de prevencion del COVID-19, y en estar
alerta para detectar hallazgos radioldgicos sospecho-
sos de esta enfermedad.

¢ Como valoras la proyeccién profesional dentro de
Asepeyo para un médico especialista en radiologia?

Positiva, pues me ha permitido profundizar en una
parte del campo del radiodiagndstico y, de ese modo,
considero que me ha ayudado a subespecializarme en
radiologia musculoesquelética.

¢ Qué ventajas o beneficios tienes por el hecho de
formar parte del equipo de la Mutua?

Tener la oportunidad de integrarme en un equipo de
profesionales orientados a la mejora continua de la
calidad en la atencién a los pacientes.

¢Hacia dénde va la alta tecnologia aplicada al
entorno sanitario?

En el campo concreto del Radiodiagndstico los avan-
ces tecnologicos van encaminados a mejorar la
imagen morfoldgica y obtener nuevas aplicaciones de
imagen funcional.

Un momento especial que recordaras siempre
Iniciando mi actividad profesional reorienté, mediante
ecografia, un caso sospechoso de cdlico renal hacia
una probable ruptura de aneurisma adrtico abdominal
que se confirmo con angio-TC.

Un sueiio de futuro, profesional o personal.

Seguir creciendo cada dia como profesional, y en lo
personal, salud.
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